Politika lidskych prav a pracovnépravni
postupy spolecnosti

Nase zdsady a standardy zahrnuji jednani v souladu s obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a
lidskych prav a dal$imi mezinarodné uzndvanymi standardy. Uplatriovani téchto postupd a chovani
ocekdvame nejen v ramci nasi ¢innosti a od nasSich zaméstnancd, ale i od v3ech obchodnich partner(i a
dodavatelt.

Procesy a operace, nase i nasich obchodnich partner(l, musi byt v souladu s nasledujicimi zasadami v
oblasti lidskych prdv, svobod jednotlivch a pracovnépravnich postupl:

- Nevyuzivani nucené nebo povinné préce

- Nevyuzivani détské prace, ktera je v rozporu s tmluvami Mezindrodni organizace préace

- NevyuZivani otroctvi ani obchodovani s lidmi

- Rovné prilezitosti bez nezdkonné diskriminace na zakladé rasy, pohlavi, etnického pGvodu, barvy
pleti, zdravotniho postiZzeni, ndaboZenstvi, narodnosti, sexudlni orientace, socialniho plivodu,
véku, rodinného stavu, rodinné situace, téhotenstvi nebo politickych presvédéeni a pracovisté, na
kterych nedochazi k fyzickému a verbalnimu obtéZovani

- DodrZovani viech predpisl v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a dale pozadavku, aby
zaméstnanci a dodavatelé pracovali v humannich pracovnich podminkéch

- Dodrzovani viech platnych zakont tykajicich se pracovni doby, mezd a benefitd

- Skoleni zaméstnancti k tomu, aby si lidska prava uvédomovali, respektovali je a chrénili jak na
pracovisti, tak i v okoli, které je nasi spole¢nosti pfimo ovlivnéno '

- Zajisténi, aby se s kazdym naSim zaméstnancem (i potenciondlnim) jednalo ddstojné a
spravedlivé

V celé naSi organizaci a dodavatelském fetézci prijimame veSkera nezbytnd opatfeni, abychom
posoudili, fesili a pfipadné podnikli veSkera napravna opatreni u postup(, které nejsou v souladu s
celosvétovym Kodexem chovani zaméstnanch a pracovniho chovani spoleénosti AF BKK s.r.0. obecné,
a také u postupd, které nejsou v souladu se viemi mezinarodné uznavanymi lidskymi prévy, svobodami
jednotlivcl a pracovnépravnimi standardy.

Kvantitativni cile v oblasti pracovnich a lidskych prav

1. Snizeni pracovnich nehod:
o SniZeni pocCtu pracovnich trazli o 15 % do konce roku 2025 ve srovnani s
predchozim rokem.
o Zlep3enizdravi a bezpecnosti zaméstnancl prostrednictvim pravidelnych
Skoleni a poskytovani potfebného ochranného vybaveni.
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2. Rovnopravnost a diverzita:

o Zvyseni podilu Zen v vedoucich pozicich o 20 % do konce roku 2025.

o Zlepseni diverzity zaméstnanctli véetné zlepSeni zastoupeni mensin a
marginalizovanych skupin.

3. Ochrana prav déti a nucena prace:

o Eliminace jakéhokoli pripadu nucené prace nebo prace déti v naSem
dodavatelském retézci do konce roku 2025.

o Zavedeni kontrolnich mechanismu a auditii v dodavatelském retézci k
monitorovani dodrZzovani prav déti a zabranéni nucené prace.

4. ZlepSeni pracovnich podminek:

o ZvySeni spokojenosti zaméstnanct o 20 % do konce roku 2025
prostrednictvim zlepseni pracovnich podminek, véetné vytvareni podplrného
prostredi a zlepSeni rovnovahy mezi praci a osobnim Zivotem.

5. Trénink a rozvoj zaméstnancti:

o Poskytnuti odborného Skoleni a rozvoje pro 100 % zaméstnancd do konce

roku 2025 s cilem zlepsit jejich dovednosti a kariérni moZnosti.
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