Politika Prevence Détské Prace, Nucené Prace
a Obchodovani s Lidmi

Uvod

Ve spolecnosti AF BKK, s.r.o. jsme pevné odhodlani prfispivat k ochrané lidskych prav a
dlstojnosti ve viech oblastech nasi ¢innosti. V souladu s timto zavazkem pfijimame politiku
prevence détské prace, nucené prace a obchodovani s lidmi, ktera stanovuje nase hodnoty,
zasady a postupy v této oblasti.

Cile

e Zarutit, Ze v nasi spolec¢nosti neni misto pro détskou praci, nucenou praci ani
obchodovani s lidmi.

e Zajistit dodrzovani vSech platnych pravnich pfedpist tykajicich se ochrany lidskych
prav a pracovnich podminek.

e Vytvorit bezpecné a podporujici pracovni prostredi, které respektuje distojnost
viech zaméstnancl a dodavateld.

e Spolupracovat s partnerskymi organizacemi a komunitami na prevenci a resSeni
problém tykajicich se détské prace, nucené prace a obchodovani s lidmi.

Principy

1. Respekt k lidskym praviim: Zarucujeme dodrZovani a ochranu zakladnich lidskych
prav v€etné prava na dlstojnou praci, svobodu od détské prace, nucené prace a
obchodovani s lidmi.

2. Nulova tolerance: Nesnasime jakoukoliv formu détské prace, nucené prace nebo
obchodovani s lidmi a nepfijimame Zadné podminky, které by takové praktiky
umoznovaly nebo tolerovaly.

3. Transparentnost dodavatelského retézce: Vyzadujeme, aby vsichni nasi dodavatelé a
obchodni partnefi dodrZovali stejné standardy ohledné détské prace, nucené prace a
obchodovani s lidmi, a pravidelné poskytovali dlikazy o jejich dodrzovani.

4. Vzdélavani a osvéta: Poskytujeme vzdélavaci a osvétové programy zamérené na
prevenci détské prace, nucené prace a obchodovani s lidmi, jak pro nase
zameéstnance, tak i pro dodavatele a komunity, ve kterych plisobime.

5. Pravo na stiznosti a ochranu whistleblower(: Zaru¢ujeme, Ze nasi zaméstnanci a
dodavatelé maji moZnost bezpecné hlasit jakékoli podezreni na détskou praci,
nucenou praci nebo obchodovani s lidmi, a Ze takové stiznosti budou fadné vysetieny
a reseny.
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Postupy

1. Audit a monitorovani: Pravidelné provadime audit a monitorovani nasich
dodavatelskych retézctl a pracovnich podminek, abychom zarudili dodrZovani nasi
politiky a identifikovali potencialni rizika.

2. Kritéria vybéru dodavateli: Pfi vybéru novych dodavateld a obchodnich partnert
klade [nazev spolecnosti/firmy/organizace] diiraz na jejich dodrZovéni standardt
tykajicich se lidskych prav a pracovnich podminek.

3. Sankce za poruseni politiky: Prijimame pfisné sankce vici dodavatelim a obchodnim
partneram, ktefi porusuji nasi politiku ohledné détské prace, nucené prace nebo
obchodovani s lidmi.

4. Spoluprace s relevantnimi organizacemi: Aktivné spolupracujeme s vladnimi organy,
neziskovymi organizacemi a dalSimi relevantnimi subjekty na prevenci a reseni
problému spojenych s détskou praci, nucenou praci a obchodovéanim s lidmi.

Zaver

Politika prevence détské prace, nucené prace a obchodovani s lidmi je neoddélitelnou
soucasti nasi etiky a zavazku k dodrZzovani lidskych prav ve vSech oblastech nasi ¢innosti.
Véfime, Ze spolecné s nasimi zaméstnanci, dodavateli a komunitami, ve kterych pisobime,
muZeme prispét k vytvoreni spravedlivéjsi a bezpeénéjsi spolecnosti pro viechny.
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